
 
 

 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

ISIS RAIMONDO D’ARONCO 
con sezioni di: Istituto Professionale Industria e Artigianato - Istituto Tecnico Industriale per Periti Informatici e Grafici 

Sede: Via Battiferro 7 -  33013 Gemona Del Friuli (UD) 

Tel. 0432981211 – Fax 0432 982572 Cod. fisc. 82000060309 
e-mail udis006007@istruzione.it – daronco@daronco.it -  Pec udis006007@pec.istruzione.it 

 
 

 

 
          A tutto il Personale Docente 
          dell'I.S.I.S. “ R. D'ARONCO” 
                                                                                                                                  Al Sito Weeb dell’Istituto 

 
 
Oggetto: PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Bando reclutamento 
                DOCENTE -Progetto  10.2.2A-FSEPON-FR-2017-60 –“Nuovi percorsi per la certificazione linguistica –  
                parte 1°”. 
                 CUP - B69D17019420007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il D.Lgs. n.165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

Visto il Decreto n.275/1999 – norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai sensi della Legge 
n.59/99; 

Visto il Decreto Interministeriale n.44/2001 – Regolamento gestione amministrativo-contabile delle 
Istituzioni Scolastiche; 

Visti i Regolamenti Comunitari  n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

Visto l'Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base –  Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle 
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, 
formatori e staff. Azione 10.2.1Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità 
–espressione creativa espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento 
delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie 
e nuovi linguaggi, ecc.). 

Vista la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/38438 del 29.12.2017 con la quale si comunicava la 
graduatoria dei progetti valutati ammissibili; 

Vista la comunicazione del MIUR prot. n. AOODGEFID/197 del 10.01.2018 che rappresenta la formale 
autorizzazione dei progetti e impegno di spesa; 
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Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 9 del 1 marzo 2018 per l'assunzione a bilancio dell'impegno di 
spesa per la realizzazione delle attività previste all'interno del Progetto PON FESR 2014-2020 -  
Progetto  10.2.2A-FSEPON-FR-2017-60 istituendo l'aggregato P45 – PON-10.2.A-FSEPON-FR-2017-
Nuovi percorsi per la certificazione linguistica 

Rilevata l’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attività progettuali, di individuare le professionalità 
cui affidare lo svolgimento delle funzioni di DOCENTE nel modulo che costituisce parte integrante del 
progetto; 

Vista la nota MIUR prot. n. 34815 del 02/08/2017 sull’obbligo di verifica preliminare da parte dell’Istituzione 
Scolastica circa la presenza e la disponibilità nel proprio corpo docente delle risorse professionali di 
cui ha necessità; 

Considerata la necessità di impiegare, tra il personale interno, figura di ESPERTO MADRELINGUA INGLESE per 
realizzare le attività formative nell’ambito del modulo didattico  “Nuovi percorsi per la certificazione 
linguistica - parte 1” 

 
EMANA 

 
Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di: 
n. 1 esperto lingua Inglese 
Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto. 

 
ART. 1 Oggetto dell’incarico 
Il presente avviso è rivolto alla predisposizione di una graduatoria per l’individuazione N. 1 ESPERTO di lingua Inglese 
per l’attuazione dei Modulo didattico “Nuovi percorsi per la certificazione linguistica - parte 1”, che sarà attivato nel 
corso dell’anno scolastico 2017/2018, con il termine ultimo del 3o giugno 2018, in orario extra scolastico. 
Il calendario del modulo formativo sarà predisposto in seguito. 

 
ORE 
MODULO MODULO REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTE PER L’ACCESSO 

 “Nuovi percorsi per la certificazione 
linguistica - parte 1” 

ESPERTO: 
priorità assoluta va data ai docenti “madre lingua” vale a dire cittadini 
stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico 
abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire 
la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo 
e che quindi documentino di aver seguito: 
a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) 
nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; 
b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) 
nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di 
essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello 
in cui è stato conseguito il diploma. 
Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, 
accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo 
di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori 
riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al 
raggiungimento della certificazione B2 del Framework europeo l'esperto 
deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri 
livelli l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di 
livello C1. 
Alla selezione potranno partecipare in subordine docenti di lingua inglese 
(non madrelingua) abilitati all’insegnamento della lingua inglese e che 
siano, obbligatoriamente, in possesso della laurea specifica in lingue 
straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue 
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studiate e la relativa durata. La scelta terrà in considerazione solo la 
lingua oggetto della tesi di laurea. 
L’esperto dovrà altresì dichiarare la conoscenza documentata, della 
metodologia, del piano didattico, del testing proprio dell’Ente certificatore 

“CAMBRIDGE”. 

  
Art. 2 – Figure professionali richieste 
Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali 
N. 1 ESPERTO di madrelingua Inglese con i seguenti ruoli e compiti 
Agli esperti vengono richieste prestazioni di insegnamento e mentoring coerenti con il modulo per il quale si svolge 
la prestazione, seguendo metodologie innovative e laboratoriali che stimolino l’interesse e la crescita dei 
partecipanti, avendo cura di valorizzare le potenzialità di ognuno di loro. 
L’esperto dovrà essere in possesso delle conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dal  modulo. 
L’esperto lavorerà in stretta collaborazione con il tutor con il quale predisporrà il calendario degli interventi e 
condividerà il percorso formativo dal quale emergeranno finalità, competenze attese, strategie metodologiche, 
attività, contenuti, strumenti e criteri valutativi. 
Gli interventi si svolgeranno in ore extracurricolari e dovranno essere concordati . 
L’esperto dovrà fornire la documentazione dell’attività svolta e prodotti finali utili per l’avvio/chiusura del modulo e 
per l’inserimento della valutazione nel percorso individuale dello studente e provvedere alla stesura di una 
dettagliata relazione finale 
nello specifico l’esperto avrà i seguenti compiti : 

• elaborare una progettazione dettagliata da cui risultino conoscenze, abilità e competenze da far acquisire 
ai corsisti, i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che garantiranno la effettiva realizzazione del 
processo formativo. 

• Svolgere attività di insegnamento e mentoring 

• collaborare con il Tutor 

• inserire i dati di propria competenza relativi all’attività svolta nel Modulo, il calendario, le prove di verifica 
e i materiali prodotti nel sistema GPU; 

• partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del modulo e 
tale attività rientra nel suo incarico. 

 

Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 
Titolo per accedere alla selezione è il possesso dei requisiti, titoli e competenze culturali e professionali richiesti di 
seguito specificati e che andranno dichiarati nel curriculum e nell’ Allegato 2: 
- priorità assoluta va data ai docenti “madre lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione 
familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena 
padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito: 
a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto 
del percorso formativo; 
b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto 
del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato 
conseguito il diploma. 
Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con 
il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti  Certificatori riconosciuti 
internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del Framework 
europeo l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve 
essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1. 
- Alla selezione potranno partecipare in subordine docenti di lingua inglese (non madrelingua) abilitati 
all’insegnamento della lingua inglese e che siano, obbligatoriamente, in possesso della laurea specifica in lingue 
straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta 
terrà in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea. 
L’esperto dovrà altresì dichiarare la conoscenza documentata, della metodologia, del piano didattico, del testing 
proprio dell’Ente certificatore “TRINITY”. 
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I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR. 445/2000 le dichiarazioni rese e 
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere 
compiuti i dovuti controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che 
la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR. 445/2000 e ss.mm.ii. implica responsabilità 
civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’Art 75 
del predetto DPR. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula 
del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art 1446 c.c. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 
l'esclusione dalla procedura di selezione stessa e la risoluzione dell’affidamento dell’incarico. 

 
Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 
I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal mese di marzo 2018 e dovranno essere completati entro 
30 giugno 2018. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la 
propria disponibilità in tale periodo. 
L’assegnazione avverrà, per gli esperti in relazione alla graduatoria stilata da apposita Commissione. 

 
Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di partecipazione; All. 
2 – scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto  firmata in calce e con allegati il curriculum vitae 
e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere inviata via mail all'indirizzo di 
posta elettronica udis006007@istruzione.it   
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 19 marzo 2018. 
Nell'oggetto dell'invio della email dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTO 
MADRELINGUA INGLESE - Progetto PON/FSE 10.2.2A-FSEPON-FR-2017-60  – Titolo “Nuovi percorsi per la 
certificazione linguistica - parte 1”. 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, anche 
se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email. 
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere 

• I dati anagrafici 

• L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito 
delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio 

• La descrizione del titolo di studio 

• Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”; 
• Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

E deve essere corredata da: 
• Curriculum vitae, datato e firmato, in formato cartaceo o digitale, sul quale siano riportati dettagliatamente 

i titoli richiesti nella Griglia Valutazione Titoli ; 

 
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto. 

 
Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico. 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae e nel modello 
di autovalutazione (All. 2). 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 
scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola,  nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo 
on-line”. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 
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In caso di reclamo la commissione esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del Modulo. 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del 
bando, si procederà alla surroga. 
In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: 

• candidato più giovane 
• sorteggio 

 

Art. 7. Incarichi e compensi 
Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula, gli orari, le scadenze relative alla predisposizione dei 
materiali di supporto alla formazione ed il compenso. 
Per lo svolgimento dell'incarico conferito, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

 

Figura professionale Ore Compenso orario 
Lordo omnicomprensivo 

Esperto 30 € 70,00 lordo Stato 

 
Il compenso dell’ esperto, è direttamente proporzionale alle ore effettivamente erogate, pertanto in caso di 
annullamento in itinere per presenza di studenti inferiore al numero previsto, il compenso verrà rimodulato. 
L’esperto dovrà presentare preliminarmente un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, 
i tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. 
L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. 
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto 
previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, 
solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIUR. 
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 

 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico prof. Umberto Ranauro.   
Il presente bando viene pubblicato in data odierna sul sito web dell'Istituto , nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale 
– Albo on-line”. 

 
Fanno parte integrante del presente avviso: 

– Allegato 1: Istanza di candidatura 

– Allegato 2: Tabella punteggio titoli e traccia progettuale 

 
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003. Tutela della Privacy I dati richiesti saranno raccolti ai fini del 
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, 
nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lvo n. 
196/2003. 
 
            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

              prof. Umberto Ranauro 
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